ReaderTT.config = {"pagecount":43,"title":"","author":"jcustos","subject":"","keywords":"","creator":"Acrobat PDFMaker 10.0 pour Word","producer":"Adobe PDF Library 10.0","creationdate":"D:20150515191352+02'00'","moddate":"D:20150519074323+02'00'","trapped":"","fileName":"document.pdf","bounds":[[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286]],"bookmarks":[{"title":"Préambule : origine du groupe, organisation des travaux et méthode.","page":3,"zoom":"XYZ 105 1177 0"},{"title":"Première partie","page":8,"zoom":"XYZ 105 1177 0"},{"title":"La lutte contre les discriminations en entreprise nécessite des actions de fond mobilisant l\u2019ensemble des acteurs.","page":8,"zoom":"XYZ 105 1139 0","children":[{"title":"1. Améliorer le partage des connaissances sur les phénomènes discriminatoires et développer les recherches sur ce thème.","page":8,"zoom":"XYZ 105 841 0"},{"title":"2. Informer sur les phénomènes discriminatoires.","page":10,"zoom":"XYZ 105 1040 0"},{"title":"3. Former l\u2019ensemble des acteurs parties prenantes : RH, représentants syndicaux et managers, à la problématique des discriminations.","page":12,"zoom":"XYZ 105 1177 0"},{"title":"4.  Mettre en place des dispositifs permettant aux organisations syndicales et aux employeurs de débattre de la question des discriminations à partir d\u2019éléments factuels.","page":13,"zoom":"XYZ 105 1177 0"},{"title":"5. Conforter et faire connaître les bonnes pratiques","page":13,"zoom":"XYZ 105 320 0"}]},{"title":"Deuxième partie.","page":15,"zoom":"XYZ 105 1177 0"},{"title":"La lutte contre les discriminations en entreprise passe par des actions fortes et ciblées  en matière de recrutement, de gestion de la carrière et de l\u2019emploi ainsi que de renforcement des démarches de prévention et, le cas échéant,  de sanction.","page":15,"zoom":"XYZ 105 1139 0","children":[{"title":"1. Le développement de méthodes de recrutement non discriminantes.","page":15,"zoom":"XYZ 105 785 0"},{"title":"2. La lutte contre les discriminations dans la carrière et dans l\u2019emploi","page":19,"zoom":"XYZ 105 516 0"},{"title":"3. Les voies de recours pour lutter contre la discrimination en entreprise","page":21,"zoom":"XYZ 105 1006 0"}]},{"title":"Liste des propositions du groupe de dialogue sur la lutte contre les discriminations.","page":24,"zoom":"XYZ 105 1177 0"},{"title":"Annexes","page":26,"zoom":"XYZ 105 1177 0","children":[{"title":"Annexe 2","page":31,"zoom":"XYZ 105 1177 0"},{"title":"Observations et position de la CGPME, de l\u2019UPA et du MEDEF sur le projet de rapport du groupe de dialogue inter\u2010partenaires su  la lutte contre les discriminations","page":31,"zoom":"XYZ 105 1144 0"}]}],"thumbnailType":"jpg","pageType":"html","pageLabels":[]};
